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de gastos de representacion siete millones cuarenta y un mil quinientos sesenta y nueve
pesos ($7.041.569) m/cte.

Articulo 3°. Otras remuneraciones. A partir del 1° de enero de 2024, el cincuenta
por ciento (50%) de la remuneracion mensual de los empleos de Director Administrativo
Grado 20 de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y los Jefes de Oficina
Grado 20 de las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial tendra el caracter de gastos
de representacion.

Articulo 4°. Cesantias. Las cesantias de los servidores publicos vinculados a la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama
Judicial podran ser administradas por las sociedades cuya creacion se autorizo en la Ley
50 de 1990 o por el Fondo Publico que el Consejo Superior de la Judicatura sefale. El
Consejo Superior de la Judicatura establecera las condiciones y requisitos para ello, en los
cuales indicara que los recursos seran girados directamente a dichas Sociedades o Fondo.

Articulo 5°. Pago proporcional de la prima de servicio. Cuando a treinta (30) de
junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al
reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el
articulo 22 del Decreto namero 717 de 1978 modificado por el Decreto nimero 1306 de
1978.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta
prima cuando el empleado se retire del servicio.

Articulo 6°. Horas extras. Los conductores y choferes que laboran en los organismos
a los cuales se les aplica el presente decreto, tendran derecho al reconocimiento y pago
de horas extras liquidado con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre la
remuneracion basica fijada por la ley para el respectivo empleo, y conforme a los términos
del Decreto 1692 de 1996. En todo caso, la autorizacion para laborar horas extras solo
podra otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 7°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Excepttanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 8°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el drgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 9°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga el Decreto niimero 894 de 2023 y surte efectos fiscales a partir del
1° de enero de 2024.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 5 de marzo de 2024.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Ricardo Bonilla Gonzdlez.

El Ministro de Justicia y del Derecho,

Néstor Ivan Osuna Patifio.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrique Soacha.

DECRETO NUMERO 0292 DE 2024

(marzo 5)

por el cual se dictan normas en materia salarial para los servidores publicos del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2023 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el aflo 2024 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2023 certificado por el DANE, mas uno punto seis por ciento
(1.6%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE fue de
nueve punto veintiocho por ciento (9.28%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en diez punto ochenta y ocho por ciento
(10.88%) para el aflo 2024, retroactivo a partir del 1° de enero del presente aio.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2024, la asignacion
basica mensual de los empleos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses quedara asi:

Grado Asignacion Basica | Grado | Asignacién Basica | Grado Asignacién Basica
1 2.007.989 10 5.944.179 19 10.117.106
2 2.161.522 11 6.284.415 20 10.607.449
3 2.301.623 12 6.944.881 21 11.167.843
4 2.821.986 13 7.345.161 22 11.608.150
5 3.622.549 14 7.725.428 23 12.008.431
6 4.383.080 15 8.325.849 24 12.508.784
7 4.743.336 16 8.606.048 25 12.909.066
8 5.303.726 17 9.206.464 26 13.999.391
9 5.854.115 18 9.506.675 27 14.771.274

Pardgrafo 1°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas seflaladas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2°. Los servidores del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses vinculados en los empleos de Asistente Forense, Asistente y Conductor que por
efecto de ajuste de la planta de personal del Instituto cambiaron de empleo a 31 de julio
de 2013,y alos cuales por efecto de la tabla de equivalencias y la escala de remuneracion
seflaladas en el Decreto numero 1975 de 2013 correspondia una asignacion bdasica
inferior a la que a dicha fecha venian percibiendo, continuaran percibiendo la asignacion
basica superior, mientras permanezcan en el nuevo empleo de acuerdo con la escala
salarial establecida en el presente articulo. La diferencia de la asignacion basica mensual
se continuard reconociendo a titulo de prima individual de compensacion, de caracter
personal y la percibird mientras permanezca en dicho empleo. La prima individual de
compensacion constituye factor salarial para todos los efectos.

Articulo 2°. Prima individual de compensacion. Laprima individual de compensacion
que perciban los empleados publicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, a que se refiere el articulo 11° del Decreto 4669 de 2006, se reajustara en el
mismo porcentaje en que se incrementa la asignacion bésica del empleo en el que fueron
incorporados y mientras permanezca en éste.

La prima de que trata el presente articulo constituye factor salarial para liquidar las
prestaciones sociales y hara parte de la asignacion basica para efectos pensionales.

Articulo 3°. Auxilio especial de transporte. Los servidores publicos del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses que se desempefien en funciones de
mensajeria tendran derecho a un auxilio especial de transporte, asi:

a) Para ciudades de mas de un millon de habitantes: ciento veinticuatro mil seis-
cientos noventa y cuatro pesos ($124.694) m/cte., mensuales;

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un milléon de habitantes: setenta y ocho
mil seiscientos tres pesos ($78.603) m/cte., mensuales;

¢) Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes: cua-
renta y nueve mil novecientos treinta y seis pesos ($49.936) m/cte., mensuales;

d) El personal de Unidades Bésicas cuya cobertura se extienda a varios munici-
pios tendra derecho a un auxilio especial de transporte por valor de ochenta y
cuatro mil cuatrocientos dieciséis pesos ($84.416) m/cte., mensuales.

Articulo 4°. Subsidio de alimentacion. El subsidio de alimentacion para los
servidores publicos que perciben una asignacion basica mensual no superior a dos
millones cuatrocientos veintitn mil ciento treinta y cinco pesos ($2.421.135) m/cte. sera
de noventa y tres mil trescientos treinta y dos pesos ($93.332) m/cte., pagaderos por la
entidad.

No se tendra derecho a este subsidio durante el tiempo en que el empleado disfrute
de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o
cuando la entidad suministre la alimentacion.

Articulo 5°. Prima de coordinacion. Por ser el Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses un establecimiento publico del orden nacional, los empleados que
tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo, creados
por estrictas necesidades del servicio mediante resolucion expedida por el Director
General, percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la
asignacion basica mensual del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo en que
ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningun efecto
legal.

Paragrafo. El reconocimiento por coordinaciéon de que trata el presente articulo
se concedera siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal respectiva y el
empleado no pertenezca a los niveles directivo o asesor.

Articulo 6°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en
contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.
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Nadie podra desempefar simultineamente mas de un empleo publico ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiianse las asignaciones de que trata el articulo 19 de
la Ley 4* de 1992.

Articulo 7°. Competencia para conceptuar. E1 Departamento Administrativo de la Funcion
Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun
otro organo puede arrogarse esta competencia.

Articulo 8°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto niimero 895 de 2023 y surte efectos fiscales a partir de 1° de
enero de 2024.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 5 de marzo de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Ricardo Bonilla Gonzdlez.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Néstor Ivan Osuna Patifio.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrique Soacha.

DECRETO NUMERO 0293 DE 2024

(marzo 5)

por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de sus. atribuciones
constitucionales y legales, en especial de las previstas en la Ley 4" de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto nimero 1072 de 2015, se adelanto
en el ano 2023 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre otros aspectos,
que para el ano 2024 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC
total en 2023 certificado por el DANE, mas uno punto seis por ciento (1.6%), el cual debe regir
a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2023 certificado por el DANE fue de nueve
punto veintiocho por ciento (9.28%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en diez punto ochenta y ocho por ciento (10.88%) para el
afio 2024, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1°. Monto maximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. E1 monto
maximo que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales
y Distritales como salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la
asignacion basica mensual y los gastos de representacion, y en ningun caso podran superar el
limite maximo salarial mensual, fijado en el presente decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser
superior al cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2°. Limite mdximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de enero
del aflo 2024 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, el limite
maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para
establecer el salario mensual del respectivo Gobernador sera:

Categoria Limite Maximo Salarial Mensual
ESPECIAL 23.836.104
PRIMERA 20.196.617
SEGUNDA 19.419.825
TERCERA 16.709.550
CUARTA 16.709.550

Articulo 3°. Limite mdximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero
del afio 2024 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada
por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta
los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo
Alcalde sera:

Categoria Limite Maximo Salarial Mensual
ESPECIAL 23.836.104
PRIMERA 20.196.617
SEGUNDA 14.598.561
TERCERA 11.710.373
CUARTA 9.796.217
QUINTA 7.889.729
SEXTA 5.960.985

Articulo 4°. Limite maximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogotd D.C.
El limite maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota, D. C serd de veintitrés
millones ochocientos treinta y seis mil ciento cuatro pesos ($23.836.104) m/cte.

Articulo 5°. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos
en las comisiones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo
establecido por el Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional. Para estos tltimos se tendré en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley
136 de 1994 y demas normas que la modifiquen o reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al
interior del pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y
sexta, sera el correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de
acuerdo con la escala de viaticos fijada por el Gobierno nacional.

Articulo 6°. Bonificacion de direccion. La bonificacion de direccion para los Gobernadores
y Alcaldes continuara reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el
Decreto niimero 4353 de 2004, modificado por el Decreto nimero 1390 de 2008, y las demas
normas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 7°. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales. El limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de
las entidades territoriales para el ano 2024 queda determinado asi:

Nivel Jerarquico Sistema | Limite Maximo Asignacién
General Basica Mensual
DIRECTIVO 20.209.206
ASESOR 16.153.855
PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL 4.141.829

Articulo 8°. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado publico
de las entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites
maximos establecidos en el articulo 7° del presente decreto.

En todo caso, ningin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
Alcalde respectivo.

Articulo 9°. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para
los empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el
Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentacion. El subsidio de alimentacion de los empleados
publicos de las entidades a que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones
basicas mensuales no superiores a dos millones quinientos noventa y dos mil quinientos
noventa y tres pesos ($2.592.593) m/cte., sera de noventa y dos mil cuatrocientos cincuenta
y ocho pesos ($92.458) m/cte., mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por la
respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones,
se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al
subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial, ni autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites maximos
sefialados en el presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10y 12 de
la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecerd de efectos y no creard derechos
adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultaneamente mas de un empleo piblico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Excepttanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley
4% de 1992.

Articulo 12. Competencia para conceptuar. E1 Departamento Administrativo de la Funcion
Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ninglin
otro organo puede arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 896 de 2023
y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afo 2024 con excepcion de lo previsto en
los articulos 5° y 9° de este Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 5 de marzo de 2024.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro del Interior,
Luis Fernando Velasco Chaves.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Ricardo Bonilla Gonzalez.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrique Soacha.



